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1. หลักการและเหตุผล 
                      บุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและจําเปนอยางยิ่งในการบริหารงานของทุกองคกร ถา
ขาดการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหการทํางานไมมีประสิทธิผล ลาชา และเกิดความ
เสียหายตอองคกร ดังนั้นองคกรจําเปนตองจัดทํานโยบายและแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ทัศนคดีท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหบุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
                     จากหลักการและเหตุผลดังกลาว โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา  จึงไดจัดทํานโยบายและ
กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ๓ ป (พ.ศ.2567-2569) ข้ึนเพ่ือเปนการกําหนดใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนง โดยสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  3 ป และแผนพัฒนา
บุคลากร  ๓ ป (พ.ศ.2567-2569) ตอไป 
 

วิสัยทัศน 
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวทิยา จัดทําวิสัยทัศนดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Vision) เพ่ือใหการ 

กําหนดทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
“เปนองคกรท่ีมีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ท่ีมุงเนนการพัฒนาองคกรควบคูกับการเสริมสราง  

คุณภาพชีวิต ภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรของสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ    
“เปาหมายความคาดหวังในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา” 

พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา จัดทําพันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามวิสัยทัศนของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงคของ
หนวยงาน ดังนี้  

1) พัฒนาบุคลากรโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา ใหเปนครูมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจําเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 

2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3) พัฒนาบุคลากรโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยาใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทํางาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5) พัฒนาบุคลากรโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยาตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ในโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวทิยา 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา
บุคลากร  ๓  ป ของหนวยงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบรหิารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 

คานิยม 
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา จัดทําคานิยมของโรงเรียน เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติตามคานิยมของหนวยงาน ดังนี้  

“มืออาชีพ คิดสรางสรรค ยึดม่ันธรรมาภิบาล ใจบริการเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ” 
เปาประสงค  

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา กําหนดเปาประสงคของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓  ป เพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ดังนี้  

๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจหนวยงานตนสังกัด 

๒) โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยามีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนา

ความกาวหนาในสายอาชีพใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทํางาน

รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

๔) บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีและมีความสุขในการทํางาน 

๕) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร  ๓  ป ของหนวยงานเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน  
ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนครมืูออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

และการสรางความสุขในองคกร 
3.อํานาจหนาท่ีของโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

การพัฒนาโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยาจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ
ชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง ยัง
เนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวันเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพของชุมชน 
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  และภูมิปญญาทองถ่ิน  สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น จะเนน
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ใหประชาชนพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ และดํารงชีวิตอยูในทองถ่ินอยางมีความสุข 
โดยการสรางเครือขายเศรษฐกิจชุมชนจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายและแผนของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตลอดจนบริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
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การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษา และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของท่ีเก่ียวของ ใชเทคนิค SWOT 
เขามาชวย โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามความตองการภารกิจตามหลัก 
SWOT โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ มาตรฐานการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหาร 
ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  
4.แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 
  กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยามีความสอดคลองกับ
ประเด็นยุทธศาสตรของโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา  ดังนี้ 
 
01  ประเด็นท่ี 1 การเสริมสรางความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ี 
2.  ดําเนินการสรรหาพนักงานราชการ และครูอัตราจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย

กําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายใน  60  วัน  นับแตวันท่ีตําแหนงวาง 
3.  การพัฒนาองคความรู  โดยการอบรมหรือฝกอบรมบุคลากรโดยหนวยงานตนสังกัดดําเนินการเอง  

ดังนี้ 
- มีการสํารวจขอมูล สภาพปญหาความ และความตองการของบุคลากร 
- มีการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของบุคลากร 
- มีการจัดอบรม/ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามผลการวิเคราะห สภาพปญหาและความ

ตองการของบุคลากร 
- วิทยากรท่ีจะพัฒนาความรูตามหลักสูตรการจัดอบรม/ฝกอบรม ตองเปนผูท่ีมีความรู

ความสามารถหรือดํารงตําแหนงนั้นโดยตรง 
02  ประเด็นท่ี 2  การสรางคุณธรรม จริยธรรม และการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรภาครัฐ 

 โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ยึดถือเปนแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหนาท่ีดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติการใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

 



แผนดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2567-2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 
แผนการดําเนินงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
การพัฒนาแผนอัตรากําลังคน และระบบบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา      
1. งานแผนอัตรากําลัง 3 ป ( 2567-
2569) 

- มีการปรับปรุงโครงสรางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระกิจงาน
อํานาจหนาท่ี 
- ดําเนินการสรรหาบุคคลมาบรรจแุตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนดตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ป 

-     

2.งานพัฒนาองคความรู - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาบุคลากร(โดยหนวยงานตนสังกัด) 8,000 

 
    

3.พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบสามารถ
ดําเนินการบริหารงานบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล -     
2.โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

-     

4.พัฒนาจิตสาธารณะ คณุธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปนขาราชการท่ีด ี

1. กิจกรรมอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม (โดยหนวยงานตน
สังกัด) 

-     

2. จัดประชุม PLC ครูและบุคลากร 
 

๑,000     

4.บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรท่ีดีและสรางความสมัคร
สมานสามัคคีในองคกร 

1.กิจกรรมเสรมิสรางการทํางานรวมกัน   
( OD ) 

-     

2.กิจกรรมโครงการสัมมนาและการศกึษาดูงาน 12,000     
รวมงบประมาณ 27,000     

 

งบประมาณ 2567-2569 รวม 3 ป เปนเงินท้ังสิ้น  ๖๓,000 บาท 
 
 
 



 
 
โครงการ  พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน  พัฒนาบุคลากร 
ลักษณะงาน / โครงการ ตอเนื่อง 
หนวยงานรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล 
ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวปสุตา  ชายชายโขง , นายพิสิษฐ องคศาสตร นางสาวกชพร ชนาศิริพล 
ตอบสนองแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับโรงเรียน : กลยุทธท่ี 5  
ระยะเวลาดําเนินการ :  ปการศึกษา 2567  
     ....................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม ทักษะแหงอนาคตใหม ในศตวรรษท่ี 21  ( 21st Century Skill ) นั้น 
เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนสรางทักษะใหมๆ ใหสอดคลองกับสภาพสังคมของยุค โดยใหความสําคัญกับทักษะดาน
สาระสนเทศและการสื่อสารรวมไปถึงทักษะการดํารงชีวิตโดยท่ีผูเรียนและผูสอนนั้น ตางตองพัฒนาทักษะและ
กระบวนการของตน เองท่ี แตกต างกัน   ผู ส อน เป นผู ช วยส ง เสริม   แนะแนวทางให เกิ ดองค ความรู 
แกผูเรียน  โดยการจัดหาแหลงการเรียนรู  ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนําเอา
เทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู
ความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระการเรียนรูตาสง ๆ  ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสู
เรี ยน ในวิธีต าง ๆ   ให ผู เรี ยน ได เกิดการเรียนรู ให ม าก ท่ี สุ ด   การพัฒ นาตน เองให มีประสิท ธิภ าพนั้ น 
ยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย   
 ตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2567-2569  โรงเรียนโนนสงาหนองแวง
วิทยา  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมี
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา     เพ่ือเปนการเปดมุมมอง และโลกทัศนในแบบ
ตาง ๆ  เพ่ือจะไดนํามาถายทอดสูผู เรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน  เพ่ือจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค   
 2.1 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 2.2 เพ่ือใหครูและบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากร 
                 และนักเรียน  

          2.3 เพ่ือใหครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดีตอกัน  

 

3. เปาหมาย     
ผลผลิต  ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยาทุกคน 

ผลลัพธ  ครูและบุคลากรโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยามีความรูความเขาใจในงาน 
           ท่ีรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 



4. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ท่ี งาน / กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 - แผนอัตรากําลัง 
- การสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนดตามแผน
อัตรากําลัง 

ตลอดปการศึกษา นางสาวปสุตา ชาวชายโขง 
นายพิสิษฐ องคศาสตร 
นางสาวกชพร ชนาศิริพล 

2 - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาบุคลากร(โดยหนวยงานตนสังกัด) ตลอดปการศึกษา 

3 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคล ตลอดปการศึกษา 

4 - โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสือ่อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) ตลอดปการศึกษา 
5 - กิจกรรมอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจรยิธรรม (โดยหนวยงานตนสังกัด) ตลอดปการศึกษา 

6 - จัดประชุม PLC ครูและบุคลากร ตลอดปการศึกษา 
7 - กิจกรรมเสรมิสรางการทํางานรวมกัน  ( OD ) ตลอดปการศึกษา 
8 - กิจกรรมโครงการสัมมนาและการศึกษาดูงาน ตลอดปการศึกษา 

  
5. งบประมาณ 2๑,000 บาท 

ท่ี งาน / กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1 - แผนอัตรากําลัง 
- การสรรหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งในตําแหนงท่ีกําหนดตามแผน
อัตรากําลัง 

-  

2 - กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาบุคลากร(โดยหนวยงานตนสังกัด) 8,000 

3 - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคล - 

4 - โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสือ่อิเล็กทรอนิกส(e-Learning) - 

5 - กิจกรรมอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจรยิธรรม (โดยหนวยงานตนสังกัด) - 

6 - จัดประชุม PLC ครูและบุคลากร 1,000 

7 - กิจกรรมเสรมิสรางการทํางานรวมกัน  ( OD ) - 

8 - กิจกรรมการสัมมนาและการศึกษาดงูาน 12,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผูรับผิดชอบ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
อบรม ศึกษาดูงาน ไมนอยกวา ปละ 20 ชั่วโมง 

รายงานผลการ
อบรม 

แบบรายงานผล 
การอบรม 

นางสาวปสุตา ชาวชายโขง 
นายพิสิษฐ องคศาสตร 
นางสาวกชพร ชนาศิริพล 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา การ

จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 

สังเกตการสอน แบบสังเกตการ
สอน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจท่ีดี 
มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

สังเกต แบบสังเกต 



 
 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          ๗.1  ครูและบุคลากรไดรับความรูจากการฝกอบรมตามความถนัดและวิชาท่ีรับผิดชอบ 

 ๗.2  ครูและบุคลากรไดนําเอาความรูท่ีไดรับมาขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากร 
                 และนักเรียน  

    ๗.3  ครูและบุคลากรมีขวัญและกําลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธอันดีตอกัน 

 


